
                                                   
 

 

PROPOSITION DE POSTE  -   Publiée le 15 janvier 2014 

C.D.D. en temps plein de 6 mois (renouvelable ou pour C.D.I.). 
 

 

LA SOCIÉTÉ « JF SALON CONSEILS » COMPREND 2 ENTITÉES :  

 
 
1 / TEAM BUILDING RHONE :  
 

Animations de séminaires, team building, jeux interactifs et jeux d'entreprise, jeux de cohésion, de communication, de 
créativité, boitiers de vote électronique, formations ludo pédagogiques, quiz, conférences interactives, etc.  
TEAM BUILDING RHONE est un prestataire auprès des organisateurs d’événements (Entreprises, Collectivités, Agences, 
Particuliers) en tant que réseaux d’intervenants : animateurs, formateurs, consultants, techniciens, artistes, coachs.  
 

 

2 / JF SALON CONSEILS :  
 

S’adresse aux clients qui exposent sur les salons professionnels, publics, congrès, foires et expositions. La société délivre 
des formations spécialisées, conseil, audit et animations ciblées, en direction des exposants qui souhaitent obtenir plus 
de retours sur investissements et de performance sur leurs salons. JF SALON CONSEILS est organisme de formation.  
 

Les interlocuteurs et clients des deux entités sont les DG, directeurs marketing, directeurs communication, directeurs commerciaux, 

assistants, responsables événementiels, directions RH, de PME à multinationales, ainsi que les prestataires et agences de l’événementiel, 

communication et formation. (Cf. références / sites web) 

 
 
3/ CONTACT : M. FRÉMIOT Julien, Directeur. Profil Viadéo + Rubrique Intervenants de www.team-building-rhone.com 

Réception des candidatures uniquement par email sur janvier et rendez-vous téléphoniques et physiques à partir de 

début février. Email : jfremiot@gmail.com 
 
 

 

MISSIONS DU POSTE : 
 

 

Communication : 
 

- Actions de communication ciblées, newsletters, graphisme, fiches produits. 

- Développement des contenus et améliorations visuelles des sites web, réseaux sociaux, référencement.  

- Mise en forme de propositions clients, des visuels pour les prestations, des supports d’événements. 

 Logiciels de PAO : niveau intermédiaire requis. 

 

Relation clients partenaires : 
 

- Accueil téléphonique, suivis clients, rédaction et co construction de propositions client. 

- Développement des partenariats. 

 

Gestion interne : 
 

- Back office, accueil téléphonique, bureautique, gestion et organisation de dossiers. 

 

Evénementiel : 
 

- Animation de prestations : créations et animations de jeux et team building, vote électronique, etc. 

- Préparation de prestations client, technique et logistique, appui terrain sur les événements. 

 

NOTE : Coaching, formation, accompagnement possible du salarié sur plusieurs de ces axes. 

http://www.team-building-rhone.com/
mailto:jfremiot@gmail.com


                                                   
 

 

 

PROFIL DE POSTE 
 

 

Une personne avec un profil polyvalent est requise, avec l’envie et la fibre pour prendre part à une diversité de 

missions, du fait d’une structure de petite taille et en pleine croissance d’une part, et d’autre part du fait de privilégier la 

non démultiplication des interlocuteurs sur les projets clients. 

 

Le sens des responsabilités et la motivation à aller de l’avant sont primordiaux. Cela signifie un poste à la fois exigeant, 

avec parfois des périodes de pointe intenses, mais aussi très riche d’enseignements, en connexion directe avec la 

résultante de chaque action. La polyvalence de la structure et le maillage fort avec un réseau étendu permet des 

développements et des échanges de compétences importants. 

 

Il est important que la personne soit capable de beaucoup d’initiative et d’autonomie. 

 

Un relationnel terrain et téléphonique de bonne qualité est requis pour cette offre. Une bonne aisance informatique est 

parallèlement requise pour progresser sur des logiciels spécifiques.  

 

 

 

Salaire : 1450 à 1850 euros brut + primes sur objectifs. 

Poste : C.D.D. en temps plein de 6 mois (renouvelable ou pour C.D.I.). 
Note : Les possibilités d’évolutions de poste, de responsabilités et de rémunération seront directement rattachées à la 

motivation et l’efficience du salarié. 

 
 

 
Excellente journée et meilleurs vœux pour 2014. 
Au plaisir de toutes synergies futures. 
Cordialement, 
 
Julien Frémiot 
 
 
 
 

 
 

JF SALON CONSEILS – TEAM BUILDING RHONE 

57 avenue Paul Santy - 69008 LYON 

www.team-building-rhone.com 

www.salon-conseils.com 
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